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Ord fran VD

Vad betyder hallbarhet
for oss pa Biometria?

Hallbarhet ar en central del i vart strategiska
arbete for att vi ska kunna utveckla var verk-
samhet pé lang sikt. Vara tjanster bidrar till
skogsnaringens arbete med hallbarhet. De 6kade
kraven och vara kunders 6kade fokus pa hall-
barhet har bidragit till att vi pd Biometria ocksa
behover 6ka initiativen kring héallbarhet.

Hallbarhet betyder ocksa att vi dr en serids och
trovardig aktor, darav behover héllbarhetsarbetet
genomsyra hela var verksamhet. Ett 6kat internt
engagemang och en 6kad medvetenhet dr en av
nycklarna i hallbarhetsarbetet.

Det uppndr vi genom att vara en ansvarsfull
arbetsgivare. For att vi ska kunna leverera god
kvalitet till vira kunder behover alla vara
medarbetare ges ratt forutsattningar till ett fung-
erande och hallbart arbetsliv och ha méjligheten
att vaxa och utvecklas. Forutsattningarna ges
bland annat genom ett idogt arbete med att skapa
en trygg och sdker arbetsmiljé och genom arbetet
med att stdrka vara ledare genom olika initiativ.
Var kompass pa vagen ar vara viarderingar som
végleder oss och genomsyrar vara arbetsdagar.

Héllbarhet innebar ocksé att vi bedriver ett
ansvarsfullt och hallbart foretagande, att vi agerar
etiskt och att vi framjar fér goda relationer med
vara olika intressenter. Vi arbetar dagligen for

att skapa nytta och strévar efter att bidra till att
skapa en béttre framtid, vi vet att vara insatser gor
skillnad.

Vara hojdpunkter under 2022

Under aret har vi borjat forbereda vart lednings-
system for certifiering enligt ISO9001:2015. Det gor
vi for att tydliggora rutiner och definiera forvant-
ningarna, uppnd och folja upp resultat och for att
standigt forbattra var verksamhet.

Biometria, hallbarhetsrapport 2022

Ingela Ekebro, VD Biometria

Ijuni genomfordes en fusion med VMK (Virkes-
matningskontroll). Fusionen med VMK innebér att
Biometria nu har ansvar for bland annat Begéird
kontroll, Begdrd ommatning av travar i bild,
typgodkannande, auktorisation av Baltikum och
har det fulla 4garskapet av VIOL 3.

Vi kommer successivt att arbeta fram fler strate-
giska hallbarhetsmal med fokus pa de tjanster vi
erbjuder vara kunder.

Uppsala, mars 2023

Ingela Ekebro, VD Biometria
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goo [0 &7

Ca medarbetare

miljoner m3fub
transportredovisade
volymer/ar

miljoner m3fub
inmatta volymer
via fjarrmatning

Biometria finns
I hela Sverige

@‘
7000

anvandare av
Biometrias tjanster

=

945

miljoner kr
i omsattning

700 000

matbesked per ar

T

3200 4.,

...
skogsmaskiner -
rapporterar till
Biometria

1520 .,

mottagningsplatser
med 321 matplatser

800

kvalitetssakrade
skordare

180 000

arliga affarer genom VIOL

280 %

Biometria har ca 280
medlemsféretag

1000

Ca 1000 kundfodretag koper
tjianster fradn Biometria

Biometria, hallbarhetsrapport 2022



Var verksamhet

Vi dr ca 800 medarbetare som ar verksamma runt om i hela landet. Vara
virkesmatare finns vid mottagande industrier och varmeverk fran Skane
i soder till Norrbotten i norr. Var IT-verksamhet dr framst lokaliserad till
Sundsvall dar det storsta kontoret aterfinns med cirka 120 medarbetare.
Huvudkontoret ligger i Uppsala och det finns &ven kontor i Falun, Umea
och Jonkoping. Flertalet av vara medarbetare inom Matningskvalitet och
vara distriktschefer har hemmakontor da de ar utspridda i hela landet.

Syftet med var verksamhet

Biometria ar ett medlemséagt féretag som verkar inom svensk skogsnaring.
Vi har drygt 280 medlemsforetag som ar juridiska personer som sdljer,
koper eller hanterar skogsravara och biobrénslen och som har behov av
matning, matningsteknisk revision, redovisning eller transportrelaterade
data. Styrelsen bestar av, forutom en opartisk ordférande, sex representan-
ter fran vardera kdpar- och séljarsidan for att sdkerstélla opartiskheten.

I styrelsen finns ocksa tva personalrepresentanter.

Biometrias uppgift ar att skapa trygghet pa virkesmarknaden genom att
opartiskt méta och redovisa skogsprodukter i affirerna mellan skog och
industri. Dessutom ska vi ocksa pa andra séatt stodja digitaliseringens
utveckling dér vi erbjuder tjanster for digitalisering och automatisering av
virkeshandel, logistik och produktion pa den svenska virkesmarknaden.
Vi har dven langsiktiga samarbeten med forskningsinstitut och universitet.

Biometria, hallbarhetsrapport 2022




Biometria 2022

Medarbetarundersokning

Under varen 2021 genomfordes den forsta medarbetarundersékningen
sedan fusionen 2019. Syftet var att ta reda pa hur organisationen madde
som helhet och samtidigt bilda underlag for uppfoljning och utveckling av
verksamheten. Medarbetarundersékningen har varit ett vardefullt underlag
i vart strategiarbete for att kunna tydliggéra mal och riktning fér framtiden.
Efter medarbetarundersékningen har chefer och medarbetare pa samtliga
av vara avdelningar arbetat vidare med handlingsplaner kopplade till det
egna resultatet. Nasta medarbetarundersokning sker hosten 2023.

Ledarprogram

En atgard utifrdn medarbetarundersokningen 2021 blev att starka ledar-
skapet hos vara chefer. Ett omfattande ledarprogram har pagatt under hela
2022. Cirka 60 chefer och ledare har traffats regelbundet i ledarforum och

i mindre larteam for att trdna och utveckla det individuella och det gemen-
samma ledarskapet. Som ett resultat av ledarprogrammet har en ledar-
plattform tagits fram. Den visar riktning och tydliggor forvantningar pa hur
vi inom Biometria ska utéva ett inkluderande chefs- och ledarskap.

Ledningssystem

Det finns bade interna och externa férviantningar pa oss som organisation
frdn medlemmar, kunder, ledning, anstillda, samhéllet och myndigheter.
Under 2022 har vi borjat arbeta med att forbereda vart ledningssystem for
certifiering enligt IS09001:2015 for att kunna

» Tydliggora rutiner och definiera forvantningarna
» Uppna och folja upp forvantat resultat
)) Stindigt forbittra vir verksamhet

Arbetet har exempelvis inneburit att kartlagga och dokumentera gver-
gripande processer, tilldela ansvarsroller, arbeta fram nya gemensamma
styrdokument och schemalédgga regelbundna uppfoljningstillfallen sdsom
revision och genomgéngar. For att halla ihop det hela har en koordinator
for ledningssystemet anstallts, som ska fortsétta driva arbetet framat.

— Biometria, hallbarhetsrapport 2022



Vara vardeord

Vara varderingar ger oss en gemensam grund att OPART’SK‘I
std pa och végleder och inspirerar oss i det dagliga Iz
arbetet. Varderingarna ar knutna till vdra mal.
Vardeorden som bygger Biometrias kultur ar
palitliga, opartiska, engagerade och tillsammans,
vi forkortar dem till POET.

Arbetet med att forankra vara virderingar i hela
organisationen ar stindigt pdgdende for att de ska
bli en naturlig del och genomsyra var vardag.

PALITLIGA
“%

Vara mal 2022

Biometria ska arligen generera ett stabilt ekonomiskt resultat som mojliggor
utvecklingen av verksamhet och IT- system. Vara mal for 2022 uppnaddes till stor
del men med vissa undantag.

») Ett Biometria

- Sjukfrdnvaron 2022 var nagot hogre &n 2021 men avvek inte fran andra
foretag i branschen. Framfor allt var inledningen av aret fargat av covid-19
och december av sdsongsinfluensa och RS-virus.

Inrapportering av tillbud, riskobservationer och forbéattringsférslag nadde
malet for 2022 och var avsevart hogre an 2021. 2022 hade dessutom féarre
olycksfall med och utan sjukskrivning &n 2021.

» Tjansteerbjudande

- Vi har sett 6ver var tjanstepaketering och prismodeller for att sdkerstilla
att vi har ratt fokus och bra beslutsunderlag for Biometrias strategi framat.

» Finansiell stabilitet

- Vistravar efter att uppna en langsiktig finansiell stabilitet for att sdker-
stdlla att Biometria langsiktigt kan fortsatta skapa varde for branschen
med kostnadseffektiva och efterfragade tjanster.

» Verksamhetsutveckling

- Arbetet med att forbereda kvalitetsledningssystemet for certifiering enligt
ISO 9001:2015 inleddes i januari 2022 och i december holls forsta steget i
certifieringsrevisionen. Nésta steg tas i april 2023.

Arbetet med implementering av de nya rollerna for att hantera GDPR ar
paborjat, en plan finns och forsta steget berdknas klart under Q3 2023.




Hallbarhet i Biometrias strategi

Biometrias roll att stddja och utveckla virkeshandel, logistik och produktion
pé den svenska virkesmarknaden &r ett viktigt bidrag till en hallbar skogs-
néring. Vart frimsta bidrag till den nationella omstéllningen och en mer
héllbar varld sker just genom de tjanster vi erbjuder vara kunder.

Vi analyserar ocksa lopande héllbarhetsarbetet i var egen organisation och
vi efterstravar ett hallbart Biometria.

Hallbarhet ar sedan 2022 ett strategiskt fokusomrade for Biometria, det
innebdr att det ar ett prioriterat omrade som &r sarskilt viktigt under
strategiperioden. Ett strategiskt hallbarhetsmal som ska nds till ar 2027, ar
att stdrka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA). Detta foljs upp
genom ett OSA-index i medarbetarundersokningen. Hallbara medarbetare
over hela arbetslivet dr grunden for ett hallbart Biometria.

Fler strategiska hallbarhetsmal kommer att arbetas fram, framfor allt med
fokus pa de tjanster som erbjuds. Som ett forsta steg har vi under 2022
kartlagt véra tjanster och identifierat ett flertal nyttoomraden inom vilka
Biometria stottar skogsnaringens héallbarhetsarbete.

Strategiska initiativ

Initiativet 1,5 ° under 2022

Under varen 2022 drevs det strategiska initiativet 1,5° med uppdraget att
faststdlla Biometrias potentiella roll som leverantor av klimatredovisning.
Initiativet fokuserade pa klimatmaéssig hallbarhet kopplat till kolbalanser

i skogen, utsldpp i vardekedjan och substitutionseffekt. Med klimatmassig
héllbarhet avses utslapp av koldioxid och andra vaxthusgaser paverkade av
bland annat uttag av biomassa, energiforbrukning och transporter. Arbets-
gruppen jobbade med att kartlagga olika delar for att bygga upp kompetens
inom omradet och tog inspel fran ett flertal kundforetag. Resultatet fran
arbetet visar att Biometria redan idag har en viktig roll i skogsnaringens
arbete med hdallbarhet och efterfragan pa fortsatt utveckling ar stor inom ett
flertal omraden. Resultatet har ocksd mynnat ut i att vi identifierat ett flertal
nyttoomraden att arbeta vidare med.

Initiativet Position och rapportering
under 2022-2024

Ett strategiskt initiativ genomfors for att forflytta Biometria i strategins

riktning for att nd strategiskt satta mal. Mélet med initiativet ar att skapa

struktur och transparens kring vart hallbarhetsarbete. Detta bland annat

genom att analysera verksamheten och skapa tydliga fokus i hallbarhets-

arbetet i organisationen, men ocksd genom att kartldgga vilken forflyttning
ition som &r onskvard avseende jansteutbud.
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Ett hallbart Biometria
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Tjansteresor och vagledning kring resor

Kartlaggningen 6ver Biometrias koldioxidutslapp kopplat till tjdnsteresor borjade 2020. Vi tittar da

pa resor gjorda via tjdnstebilar, tdg och flyg.

Koldioxidutslapp tjansteresor 2022 2021 2020

Tjanstebilar 919 579 kg CO,e | 1006 145 kg CO,e | 967 103 kg CO,e
Tagresor 0,6 kg CO, 0,3 kg CO,e 0,4 kg CO,e
DERFA 12 902 kg CO,e 2500 kg CO,e
Flygresor
GHGP 12 586 kg CO,e 2 878 kg CO.e

Kdlla: Tjénstebilar Autoplan. Tdgresor SJ rese- och miljérapport (enbart resan rdknad). Flygresor BCD Travel reserapport.

Koldioxidutslappen fran véra tjansteresor via tag
och flyg har 6kat under 2022 jamfort med tidigare
ar. En forklaring till 6kningen géllande koldioxid-
utslappen fran flyg och tdg kan vara att pandemi-
aren till stor del &r over vilket gjort det mojligt for
fler fysiska moten. Koldioxidutslappen fran vara
tjansteresor med bil har daremot minskat.
Forklaringen till det &r bland annat, som vi kan
se i vdra sammanstéllningar, att tjanstemilen har
sjunkit fran ar 2021 (4 731 275 km) till 2022

(4 378 948 km).

Nar vi reser i tjansten forsoker vi alltid tdnka
miljovanligt och ekonomiskt s& langt det gar.
Biometria uppmuntrar medarbetare att resa med
tdg, men pa grund av var nationella spridning ar
resor med bil och flyg ibland oundvikligt. Den
nationella spridningen innebér ocksa att tjanste-
resor till vdra matstationer och till méten med
kunder och kollegor &r nédvéndiga. Manga av
vara uppdrag innebdar att vi behéver ha utrust-
ning med oss och att arbete behover utforas pa

till att det finns
2021 ocksé rena e
som innehar tjanstebi
elhybrid.

Det pandemin har lart oss dr att nyttja digitala
moten och det dr nagot vi fortsatter med och nagot
som ocksa blivit ett naturligt satt att motas pa.

Under 2023 fortsatter arbetet med att kartldgga
hur vi reser och vad vi kan gora for att minska
vara koldioxidutslapp.

Konsumtion och resurser

Konsumtion och transportering av produkter ar
tva stora poster dar vi har mojlighet att paverka
och gora hallbara val. Under 2022 faststallde
Biometria en riktlinje for inkép och leverantors-
hantering som kompletterar Biometrias Kvalitets-
policy med konkreta anvisningar for hur systematisk
inkops- och leverantérshantering kan bidra till upp-
ratthdllandet av foretagets levererade kvalitet.
Riktlinjen beskriver det arbetssatt som ska imple-
menteras och forvdntas foljas av samtliga verksam-
heter inom Biometria. Syftet dr att sdkerstélla en
hallbar leverantorskedja som inte negativt

; as egna leveranser av produkter




Hallbara medarbetare

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK
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Véara medarbetare dr var framsta resurs och grunden till var framgéng. Dér-
for forsoker vi ta vara pa varje medarbetares kompetens pa béasta satt. Var
ambition &r att alltid skapa basta majliga forutsattningar for vara medarbe-
tare sa att de kan kénna trygghet och tillfredsstéllelse i sitt arbete och att de
kan utvecklas i sin roll. Vi stravar efter en inkluderande och jamstalld ar-
betsplats dir vdra medarbetare behandlas lika och ges samma mojligheter.

Kompetensutveckling

Biometria ar en organisation under standig utveckling, det innebér att &ven
vara medarbetare

behdver uppdatera och férbéttra sin kompetens for att mojliggora denna
utveckling. For manga sker kompetensutveckling lopande i det dagliga
arbetet, men det kan ocksa ske i mer kontrollerad form, exempelvis genom
utbildningar. Varje medarbetare har en individuell utvecklingsplan som
revideras drligen inom ramen fér medarbetarsamtalet.

Genom var utbildningsplattform Biometria Utbildning kan vi erbjuda egna
interna utbildningar.

Mangfald och jamstalldhet

Vi stravar efter att 6ka jamstédlldheten och mangfalden inom bade Biometria
och inom branschen. Traditionellt sett verkar vi inom en mansdominerad
bransch men vi ser vid rekryteringstillfidllen ett 6kat intresse fran kvinnor.

Antalet anstillda kvinnor inom Biometria har 6kat fran 23 % 2021 till 26 %
2022, siffran ar baserad pa tillsvidareanstallda. Andel chefer som ar kvinnor
har okat fran 26 %, 2021 till 29 %, 2022.

Biometrias ledningsgrupp bestar av fem kvinnor och fyra mén.

Biometria &r med och finansierar jamstalldhetsprojektet "Jamstélldhet i
skogsbranschen”, ett regionalt projekt i Vasternorrland som pagar mellan
2020-2023 och som syftar till att stirka branschens attraktionskraft ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Representanter fran flera av Biometrias avdelning-
ar har tagit del av utbildningar och seminarier inom ramen for projektet.

Arbetsrattsliga fragor

For att erbjuda vara anstillda bra arbetsvillkor och trygga formaner &r vi
anslutna till kollektivavtal via Gréna arbetsgivare. Vi har ett ndra samarbete
med fackférbunden i frdgor som ror kollektivavtal och anstéllningsforhal-
landen. Bland annat har vi en struktur dar vi, utéver rena forhandlingar,
traffar facken inom ramen for flera forum. Vi har en samverkansgrupp med
facken som ses regelbundet, denna leds av vd. Vi har ocksa en dialoggrupp
péa kollektivsidan dér vi arbetar med samsyn i avtalsfragor. Vara arbetsmil-
jokommittéer traffas ocksa ett antal gadnger varje ar.



Allas lika varde och manskliga rattigheter

For oss som-arbetsgivare ar de etiska och moraliska aspekterna i arbetet
viktiga. Vi forvantar oss att medarbetarna foljer de etiska och moraliska
aspekter som vi som foretag star for nar det giller bade direkt och indirekt
paverkan pa exempelvis manskliga rattigheter, miljo eller resurshéllning.
Etik och moral ligger delvis utanfor lagar, forordningar och avtal men &r en
viktig del i var vardegrund och hur andra ser pa oss som foretag.

Biometria varnar om alla manniskors lika varde, rattigheter, mojligheter och
skyldigheter. Att trivas med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta i en bra
och sdker milj6 ar viktigt och sjalvklart for oss. Inom Biometria behandlar vi
varandra med respekt och ingen form av krdnkande sdrbehandling accep-
teras.

Maénniskor med olika erfarenheter och perspektiv r en avgérande faktor for
att skapa en framgangsrik organisation. Var grundprincip ar att tilldmpa lika
16n for lika arbete och att alla ska ha lika mojligheter till anstéllning, utbild-
ning och utveckling i arbetet, oavsett kon och ursprung.

Vart mal ar nolltolerans mot diskriminering och vi arbetar déarfor aktivt med
forebyggande atgarder. Att behandla ndgon annorlunda pa grund av nagot
ovidkommande skél dr inte i enlighet med var vardegrund och vi ser darfor
véldigt allvarligt pa sdidana handelser.

Valmaende medarbetare

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs, darfor ar deras vilmédende en
primaér faktor for bade var framgang och i skapandet av Biometria som en
attraktiv arbetsplats.

Vi har flera olika natur- och skogsnéra fritidsboenden som alla kan nyttja.
Genom plattformen Benify erbjuds formanliga priser pé friskvard av olika
slag. I plattformen gar det att gora hallbara val av det som erbjuds.

Biometria erbjuder dven enligt kollektiv-

avtal arbetstidsforkortning dér tid, :
pension eller pengar avsétts fér Andel medarbetare som nyttjat
medarbetarna. friskvardsbidrag

Vi erbjuder alla vara medarbetare 2022 2021 2020
friskvardsbidrag.

Medarbetare med nyttjat friskvards- 435 % 41,6 % 32,6 %
bidrag har 6kat sedan 2020.
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Rapportering i IA 2022-01-01 - 2022-12-31

Under 2022 har vi satt ett foretagsovergripande mal och arbetet férebyggande
med arbetsmiljo genom att medvetet 6ka inrapporteringen till IA av forbatt-
ringsforslag och riskobservationer.

Olycksfall 2021 och 2022
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Riskobservationer, tillbud, forbéattringsforslag 2021 och 2022
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Under 2022 har 857 handelser klarmarkerats i IA-systemet. Biometria har
en 6kning med 1 086 héndelser jamfort med tidigare ar. Olycksfallen har
sjunkit fran 35 handelser 2021 till 26 hédndelser 2022. Férhoppningsvis ar det
ett resultat av 6kad inrapportering och att goda atgarder har vidtagits, samt
att arbetsmiljofragan i stort hamnat hogre upp pa agendan.
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Skadeorsak/risk

De dominerade orsakerna till olycksfall &r framfor allt fall i samma niva, det
vill sdga halkolyckor pa sjalva industriomradet vid kontrollmétning och
feltramp eller att man snubblar pa métbryggor och trappsteg vid travmaétning.
Finger, hoft/ben och knén ar utsatta kroppsdelar. Skadetypen ar framfor allt
mjukdels- och sarskador.

Under 2022 har vi haft tva olycksfall som resulterat i frainvaro. Malet med att
nd ett LTI-index* <1 naddes inte. Biometrias LTI-index minskade fran 1,89, 2021
till 1,26, 2022.

*L Tl star for Lost Time Injury = olycka med franvaro. LTl-index = antalet olyckor/miljon arbetade timmar.
Dvs. Biometria kan ha max en olycka for att inte komma 6ver LTl-index 1.

Atgarder

Vanliga atgarder ar till exempel fairgmarkerade trappsteg, storre ombygg-
nationer, att halla rent och snyggt pd métplatsen, fylla igen potthal, grusa

och sanda, inforskaffa halkskydd for skor eller buggripkidngor och installera
béttre belysning. Alla métplatser ar unika, det handlar om att hitta den bédsta
l6sningen utifran det specifika sammanhanget. Da Biometrias uppdrags-
givare dr anldggningsigare kan vi inte sjdlva gora investeringar i anlaggning-
arna men vi arbetar ndra anldggningsigarna for dessa viktiga fragor.

Utbildning ger battre arbetsmiljo

”Béttre arbetsmilj6” (BAM) ar en obligatorisk grundutbildning fér samtliga av
Biometrias chefer, ersattare till distriktschefer, arbetsmiljoombud och kontors-
ansvariga. Utbildningen ger metoder och kunskaper for att jobba med bade
fysiska och psykosociala arbetsmiljofragor.

En obligatorisk repetitionsutbildning i BAM ska genomforas var 5:e ar.

For att folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet samverkar arbetsgivare
och arbetstagare i Biometrias arbetsmiljokommittéer. Dir utvarderas bland
annat skyddsarbetet, tillbud och olycksfall beskrivs och f6ljs upp av kommitté-
erna.

Biometrias verksamhet innebér att var méatande personal i stor utstrackning
verkar vid andra arbetsgivares arbetsplatser. Detta medfor att vi har ett stort
ansvar att tillse att behov av atgarder kommuniceras till matplatsdgarna, att
atgarder vidtas av dessa samt att uppfoljning sker sa att atgarderna far avsedd
effekt. Ansvaret for Biometrias personals arbetsmiljo ar alltid Biometrias.
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Arbetsklader

Biometria varnar om sina medarbetare och att alla varje dag ska komma
hem frén arbetet védlbehdallna. Som ett ndsta steg i Biometrias sdkerhets-
arbete har det beslutats att alla medarbetare som arbetar i falt, pd méatplatser
och vid industrier alltid ska béra varselklader pd bade éver- och underkropp
samt skyddsskor under arbetstid. Utover detta finns ofta &ven krav pa att till
exempel skyddshjalm, skyddsglasogon, handskar, andnings- och horselskydd
ska anvandas.

%) Overkropp, EN ISO 20471, lagst klass 2
%) Underkropp, EN ISO 20471, l4gst klass 1 p& byxor
%) Ejtilldtet med shorts, trekvarts- eller uppkavlade byxor.

Om det finns riskfyllda arbetsmoment inomhus ska det finnas skriftliga
instruktioner hur arbetsuppgiften ska utforas pa ett sakert sétt.
Instruktionen ska omfatta personlig skyddsutrustning.

Beslutet har tagits i Biometrias ledningsgrupp och gar i led med branschen
da flertalet av véra stora kunder redan infort samma krav. Fragan har dven
beretts i arbetsmiljokommittén och klddgruppen. Beslutet galler absolut
senast ifrdn 2023-04-01 med forstaelse for att medarbetare kan behéva nya
arbetskldder som uppfyller varselkraven.

Sjukfranvaro

Vara medarbetares hélsa och sidkerhet ar en viktig prioritet fér en sédker och
trygg leverans av virt uppdrag. Aren under pandemin har sett annorlunda
ut med manga interna atgéarder for en minskad smittspridning, och under
2021 hade vi en minskad sjukfrdnvaro.

Under 2022 har laget férdndrats och den totala sjukfranvaron hos vara med-
arbetare okade fran 3,2 % 2021 till 4,2 % 2022. Detta medforde att vi inte
uppnddde det uppsatta malet for 2022 som innebar sjukfranvaro i nivad med
eller lagre dn 2021. En forklaring kan vara att det blev en hogre smittsprid-
ning av vanliga forkylningar, influensa och mag- och vinterkréksjuka nar
samhallet 6ppnade upp igen.
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Mal fér 2023

For att arbeta férebyggande och dirmed minska olycksfall under 2023 har vi
satt som mal att verka for en olycksfri arbetsmiljo genom att:

%) varje avdelning ska ha mal utifran behov kopplat till organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA)

%) rapportera minst 2500 riskobservationer och forbattringsférslag, samt
vidta atgarder for att minimera identifierade risker

» lopande folja upp olyckor med och utan sjukskrivning i syfte att na ett
LTI-index <11

%) lagre sjukfranvaro an 2022

Utifran den genomforda medarbetarundersokningen 2021 skulle varje avdel-
ning under 2022 genomfora beslutande handlingsplaner. Nasta medarbetar-
undersokning ska genomforas under hosten 2023.

En hallbar skogsnaring

BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

BIOLOGISKMANGFALD

Y,

Genom ett aktivt utvecklingsarbete sdkerstaller vi att vara tjanster standigt
fortsatter att vara relevanta. Biometria arbetar kontinuerligt med teknik-
utveckling kring tjdnster, matmetoder och IT-losningar for att skapa hallbara
losningar och minska branschens klimatavtryck. Biometrias tjanster bidrar
starkt till hela skogsnédringens arbete med hallbarhet. Malet ar att vara
tjidnster ska hjalpa vara kunder i deras utmaningar och underlatta att klara
framtida krav. Vi bidrar aktivt med fakta och statistik om den svenska skogs-
naringen.

Vara tjanster

») Tillhandahé&ller viktigt underlag fér klimatredovisning genom kvalitets-
sdkrade data i VIOL-systemet om bland annat transporterade och inmatta
volymer, transportavstand, lastens vikt och rdvarans ursprung.

») Sakerstaller sparbarhet och antikorruption av skoglig rdvara genom
detaljinformation i IT-plattformen VIOL. Det garanterar att flertalet
lagkrav, certifieringar samt EU:s timmerforordning f6ljs. Kreditkonto-
systemet Certikonto majliggor kontroll av hela kedjan frén skog till
industri for certifierade volymer enligt PEFC:s och FSC:s regelverk.
Sparbarhet och antikorruption sékerstills 4ven i tjansten "Radgivning
av hallbarhetslagen” dar vi utformar ett kontrollsystem, med VIOL som
kalla till information, som sdkerstéiller att de fasta biobranslena som
hanteras ar hallbara. Tjansten “Internrevision” ar en padbyggnadstjanst
dar vi bistdr med att revidera kontrollsystem genom att granska nulaget
och sékerstilla att de rutiner som omfattas av kontrollsystemet efterlevs
och &r vél implementerade i organisationen enligt hallbarhetslagens krav.
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») Bidrar till minskade transporter genom enkel administration for virkes-
byten i VIOL, korrekt ruttning med Kront Vagval och tillforlitlig informa-
tion om skogsbilvdgarnas standard. Under 2018-2023 genomfors ett projekt

kallat Branschgemensam véagklassning Gotaland, projektet forvantas leda
till bland annat minskade stopptider, bomkérningar och sonderkérningar
av vagar.

Bidrar till battre ravaruutnyttjande av de trdd som avverkas genom
tjanster fér rapportering fran skordare och skotare, sdndning av apterings-
instruktioner, produktionsuppfoljning, titt i trave for korrekt sortering och
kvalitetssdkring av skordarens matnoggrannhet for korrekt aptering.

I ett senare led av radvaruhanteringen finns var tjanst Kvalitetsrevisio
biobrénsle” som &r en opartisk kontroll av fasta biobréanslen for att s

stalla materialkvalitet och hallbarhet.

Innovation en viktig del i omstallningen

Innovation ar en viktig del i omstallningen till ett mer hallbart HALLBARINDUSTR!,
samhalle och med hjéalp av bland annat stora méngder data skapar INNOVATIONER OCH
vi digitalisering och automatisering till vara kunder. Vi forsoker RASIRAAIER
standigt att hitta nya tekniska losningar for vara kunders rakning,

exempelvis genom var innovationsavdelning Biometria Labs.

Under 2022 har Labs bland annat genomfort f6ljande initiativ, som
utmarker sig extra avseende hallbarhet:

» Traffsakrare ankomsttid
Biometria Labs har under aret utokat och avlutat det paborjade testet tillsammans med Stora Enso, CGI
och Palgérds. I samarbetet har en 16sning for att skapa en traffsakrare ankomsttid for lastbil pa vag till
industri testats med drygt 30 uppkopplade fordon. Det finns goda méjligheter att effektivisera processen
pé vedgérden med mindre maskinhantering och minskade CO,-utslédpp som f6ljd.

» Analys av skogsnaringens transporteffektivitet
Analys av historiska transporter fran 2021 och utvdrdering av transporteffektiviteten genom att
jamfora de verkliga transporterna med vad som hade varit optimalt vid den aktuella tidpunkten.
I testet analyserades alla leveranser av barrmassaved fran skog till mottagningsplats under 2021
runt om i hela Sverige, totalt drygt 20 miljoner m3fub eller omkring 600 000 lastbilslass.
Analysen visar att skogsnaringen genomforde transporterna med 95% transporteffektivitet.
Analysen genomfordes i samarbete med Creative Optimization.

» Internship med fokus pa skogsnaringens transporter
Tva studenter fick under sommaren 2022 i uppdrag att titta pa hur dataanalys kan anvdndas
for att skatta koldioxidutslapp och klimatavtryck vid transporter och vilka tjanster inom
omradet som Biometria bor erbjuda i framtiden. Resultatet blev ett férslag pa erbjudande
inom omradet och en prototyp av ett analysprogram som tar data frdn VIOL och bland annat
réaknar ut utslapp och lastfyllnadsgrader.

3 Good Tech Hack 2022

Biometria deltog i Good Tech Hack 2022, ett 24-timmars hackathon med utmaningen
“Uppmuntra till hdllbara livsstilar”. Laget tog fram 16sningen CoRoute, som raknar ut den
gronaste rutten for en bilist. Karttjanster foreslar vanligtvis den snabbaste eller kortaste vagen,
men lagets 16sning foreslog i stillet den rutt som leder till 1agst koldioxidutslapp. Losningen
vann tva priser: Good Tech Hackers 2022 och Folkets rost.






Affarsrisker

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

(4
%

Y,

Biometrias verksamhet vilar pé att vi ar opartiska, foljer givna regelverk och
mater med stabil och ratt kvalitet. Det dr av yttersta vikt att vi verkar for
sunda affarer, hog integritet och ingen korruption.

Fran den 17 juli 2022 géller den nya visselblasarlagen vilket innebéar att
Biometria innan detta datum implementerade ett system for visselblasning.
I samband med implementering av visselblasarsystemet togs &ven en policy
for visselblasning fram. Rapporteringskanalen garanterar hogsta sakerhets-
niva och total anonymitet fér anmélaren. Under 2022 registrerades inga
inkomna visselbldsardrenden.

Med blicken framat

Till 2045 ska Sveriges nettoutslapp av vaxthusgaser vara noll. P4 var vag

dit kommer den svenska skogen att ha stor betydelse for att bidra till
omstallningen till en mer hallbar varld. Och skogen, med sitt breda utbud
av ravaror, ger oss mojlighet att ersétta fossila ravaror till forman for grona.

En mer héllbar varld kraver samarbeten och Biometria, som central aktor i
skogsniringen, har en viktig roll i att mojliggéra samarbeten. Vi arbetar
arligen i ett flertal samverkansprojekt med forskningsinstitut, akademi,
privata aktorer i och runt om skogsnaringen samt med myndigheter och vi
ar aktiva i att identifiera fler spdnnande projektidéer och samarbeten.




Biometrias koppling till FNs globala mal

¢

5.1

Utrota diskriminering av kvinnor
och flickor

5.5

Sakerstall fullt deltagande for kvin-
nor i ledarskap och beslutsfattande

Paverkan

Vi stravar efter att 6ka jamstalldheten och
mangfalden inom bade Biometria och inom
branschen. Vi ar aven med och finansierar
jamstalldhetsprojektet "Jamstalldhet i skogs-
branschen”.

Andel chefer som ar kvinnor hos oss har
Okat fran 26 %, 2021 till 29 %, 2022.

7.2

Oka andelen férnybar energi i
varlden

Biometria erbjuder radgivning och tjanster
som gynnar kampen mot ett fossilfritt
samhalle.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TII.I.VAW
4

8.8

Skydda arbetstagares rattigheter
och framja trygg och saker arbets-
miljo for alla

Vi erbjuder vara anstallda bra arbetsvillkor
och trygga formaner da vi ar anslutna till
kollektivavtal via Gréna arbetsgivare. Vi har
ett ndra samarbete med fackférbunden i
fragor som ror kollektivavtal och anstall-
ningsforhallanden.

Vi arbetar systematiskt med att sakerstalla
och foérbattra arbetsmiljon

9.4

Uppgradera all industri och infra-
struktur for 6kad hallbarhet

9.5

Oka forskningsinsatser och teknisk
kapacitet inom industrisektorn

Biometria arbetar kontinuerligt med teknik-
utveckling kring tjanster, matmetoder och
IT-I6sningar for att skapa hallbara I6sningar
och minska branschens klimatavtryck

10 tikioer
A
(=)

v

10.2

Framja social, ekonomisk och
politisk inkludering

Vart mal &r nolltolerans mot diskriminering
och vi arbetar darfor aktivt med férebyggan-
de atgarder.
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FNs Globala mal ‘ Delmal ‘ Paverkan

1.2

Tillgangliggora hallbara transport-
system for alla

"
- gl

Bidrar till minskade transporter genom enkel
administration for virkesbyten i VIOL, korrekt
ruttning med Kront Vagval och tillforlitlig
information om skogsbilvagarnas standard
genom branschgemensam vagklassning.

-

12.2

Hallbar férvaltning och anvandning
av naturresurser

Biometrias tjanster bidrar starkt till hela
skogsnaringens arbete med hallbarhet. Malet
ar att vara tjanster ska hjalpa vara kunder i
deras utmaningar och underlatta att klara
framtida krav. Vi bidrar aktivt med fakta och
statistik om den svenska skogsnaringen.

1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

13.1

Starka motstandskraften mot och
anpassningsformagan till klimatre-
laterade katastrofer

Vart framsta bidrag till den nationella om-
stallningen och en mer hallbar véarld sker
genom samtliga av vara tjanster till vara
kunder.

1

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

15.2

Framija hallbart skogsbruk, stoppa
avskogning och aterstall utarmade
skogar

Vi bidrar till battre ravaruutnyttjande av de
trad som avverkas genom tjanster for
rapportering fran skordare och skotare,
sandning av apteringsinstruktioner,
produktionsuppfdljning, titt i trave for
korrekt sortering och kvalitetssakring av
skordarens matnoggrannhet for korrekt
aptering.

Certikonto mojliggor kontroll av hela kedjan
fran skog till industri for certifierade volymer
enligt PEFC:s och FSC:s regelverk.

1

FREDLIGA OCH INKLU-
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16.5

Vasentligt minska alla former av
korruption och mutor

Via VIOL sakras sparbarheten vilket forhin-
drar alla former av korruption och mutor.

Biometrias verksamhet vilar pa att vi ar
opartiska, foljer givna regelverk och mater
med stabil och ratt kvalitet. Det ar av
yttersta vikt att vi verkar for sunda affarer,
hdg integritet och ingen korruption.
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Kontakt

Fragor om hdllbarhetsrapporten Biometria ek for
E-post: info@biometria.se Box 89
Telefon: 010-228 50 00 751 03 UPPSALA

Hemsida: www.biometria.se
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