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Inledning

Biometria ar en central aktér inom skogsbruket
och skogsindustrin. Vi dr sedan 2019 en samman-
slagning av VMF Nord, VMF Syd, VMF Qbera och
SDC. Genom att standigt utveckla vara tjénster,
och for att underlatta hallbarhetsarbetet for vara
uppdragsgivare, verkar vi for ett hallbart samhél-
le.

Det ar viktigt att Biometria upplevs som relevanta
miljomaéssigt i distributionskedjan, fran stdende
skog till industri eller virmeverk.

Ar 2020 har till stor del préglats av coronapan-
demin. Trots omstandigheterna har vi klarat

aret bra med relativt 1ag sjukfranvaro. Aret har
inneburit att anvdandningen av Teams for digitala
moten har dkat markant och antalet tjansteresor
har minskat.

Innovation ar en viktig del i omstéallningen till

ett mer hallbart samhaélle. Var utvecklingsenhet
Biometria Labs har i ar valt Hallbarhetslosningar
som trendspaning. Arbetet mynnar utien trend-
spaningsrapport med malet att hitta nya tekniska
l6sningar for vdra medlemmar i deras héllbar-
hetsarbete.

Vi har gatt in i vart tredje verksamhetsar efter fu-
sionen och kommer framat att ha ett storre fokus
pa hallbarhetsfragor. Vi har identifierat ett flertal
olika miljéfragor att arbeta vidare med for att ska-
pa kundnytta och for att delta i ett mer hallbart
sambhalle.

Uppsala, februari 2021
Ingela Ekebro, VD Biometria

Ingela Ekebro, VD Biometria
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Vart kommande hallbarhetsarbete

Vi har inte specifikt valt ndgra av FN:s globala méal for en hallbar utveckling, men
vi har identifierat ett flertal méal som tdnkbara utgangspunkter for vart framtida
arbete. De ar i dagsldget aven applicerbara pa vart utférda arbete. De punkter vi
framst verkar inom ar 7, 9, och 13.
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Biometria i siffror
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Affarsmodell

Var verksamhet Vara affarsmal
Biometria dr en ekonomisk forening med Biometria ska generera ekonomiska resultat som
uppgift att stédja och utveckla virkeshandel, mojliggor utveckling av verksamhet och IT-

logistik och produktion i den svenska skogsnd- system.
ringen. Biometria erbjuder tjdnster for digi-
talisering och automatisering av virkesflédet =~ Biometria har bland annat fdljande malsattningar:
och virkeshandel.
») Hog kvalitet inom métning

Syftet med var verksamhet

Vi har uppdraget att genomfora opartisk mét-
ning av det virke som flddar mellan skog och
industri sa alla Sveriges skogsdgare kan vara
trygga i sina virkesaffarer. Genom vart arbete
erbjuder vi en plattform med standardiserad
och kvalitetssdkrad information som vi sjdlva
och andra aktdrer kan bygga nya moderna
tjanster pa.

») Oka digitalisering och fjirrmétning

») Utveckla branschens IT-métsystem
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Miljofragor
Hur paverkar var verksamhet miljon?

Att vi finns 6ver hela landet innebdr ocksd manga tjansteresor till vira matstationer och till méten
med kunder och kollegor. Nér vi reser i tjansten forsoker vi tdnka bade miljovénligt och ekonomiskt.
Tag ar alltid att foredra men resor med bil, buss och flyg forekommer. Manga av vara uppdrag inne-
bér att vi behdver ha utrustning med oss och att arbete ska utforas pa platser dar det ej finns forbin-
delse med kollektivtrafik, darfor ar resor med bil ofta nodvandiga.

Koldioxidutslapp tjansteresor 2020

Tjanstebilar 967 103 kg CO?
Tagresor 0,4 kg CO?
Flygresor 2500 kg CO?

Kdlla: tdgresor SJ rese- och miljérapport (enbart resan rdknad), flygresor BCD Travel reserapport.

PSS

Vilka miljéfragor jobbar vi med?

Vi har identifierat ett flertal omraden dér vi

ser mojliga héllbarhetsvinster. For att bidra till
en minskad klimatpaverkan ser vi till exempel
mojligheter med det fortsatta arbetet vi gor kring
biobrénsle. Eftersom bioenergi kan bidra till en
begréansning av klimatférandringarna behéver
biobréanslen bade produceras och anvandas pa ett
héllbart sétt.

Projekt Biobransle

Under 2020 har Biometria drivit ett projekt for att
se dver vara tjanster mot fraimst biobrénslebran-
schen. Malet ar att i framtiden kunna erbjuda nya
tjdnster som kan underlétta vara uppdragsgivares
arbete for att klara framtida lagkrav och direktiv
fran EU. Med hjalp av vart IT-system VIOL kan vi
badde sdkerstalla sparbarhet och underlétta arbete
med berakningar for vaxthusgasreduktion och
massbalans.
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Férandrad distriktsindelning
Virke och Energi

For att bidra till en battre kostnadsutveckling
inom skogsbruket behéver vi kontinuerligt forand-
ra oss. Under 2020 har en del varit en fordndrad
distriktsindelning. En storre forandring ar avveck-
lingen av ett distrikt. Nar detta gjordes flyttades
matplatser over till andra distrikt, antalet med-
arbetare jamnades ocksa ut. Det togs hdnsyn till
mer komplicerade platser, var vi har ambulerande
matare samt att bemanning och platser faktiskt
sitter ihop inom samma distrikt. Detta skapar en
béttre arbetsmiljo for vara medarbetare.

Huvudmalet i denna férdndring var ekonomiskt
men resultatet av denna ¢versyn har blivit mins-
kade resor for personalen med 6ver 800 mil/ma-
nad. P& det sattet har vi undvikit utslapp om 15
000 kg CO2.

Certikonto

Branschens efterfrdgan av certifierad rdvara dkar
och fler och fler foretag véljer att certifiera sina
skogsbruk. Certikonto ar ett kreditkontosystem
dér varje sdljare och kopare har konton som
innehédller information om certifierad révara.
Sdljare och kopare som handlar med certifierad
rdvara kan vara anvindare av Certikonto. I Certi-
konto kan for narvarande certifierade volymer en-
ligt PEFC och FSC:s regelverk hanteras. Certikonto
fods antingen fran i VIOL redovisad inmaétt ravara,
eller genom manuell insattning av volymer.

Regelverket for Certikonto sager att
») Révaran ska komma frén certifierat skogshruk

)) Révaran far inte vara importerad
») Mitningen ska vara tredjepartskontrollerad

)) Mitningen ska vara vederlagsgrundande.

VIOL 3

Vi utvecklar IT-systemet VIOL 3 som ar ett digi-
talt ekosystem som ger flexibilitet, digitalisering
och mobilitet till hela Sveriges skogsbransch. Det
sparar mycket resurser och ger stod till branschen
som gron naring i form av forutsattningar for
sparbarhet, klimatavtryck och livscykelanalys.
VIOL 3 mojliggor kundorderstyrd skogsproduktion
och resurssnala transporter.

VIOL 3 bidrar aktivt till mal 9 och mal 15 av de
globala mélen for en hallbar utveckling.

Vagprojektet Branschgemensam
vagklassning i Gotaland

Biometria har uppdraget att hantera data och
information om skogsbilvdgarna i Sverige. Under
2018 beslutade ett antal foretag i Gotaland att
starta ett arbete for att forbéttra informationen
om skogsbilvagarnas standard. Initiativet kallas
Branschgemensam vagklassning i Gotaland. Det
rader samsyn om den stora nyttan av detta och
pa sikt finns det 4ven hallbarhetsvinster eftersom
ruttplanering mojliggors.

Informationen samlas i Nationella vagdatabasen
(NVDB) som forvaltas av Trafikverket. Informa-
tionen i NVDB anvénds for olika &ndamal inom
skogsbruket.

)) Vagval och beridkning av transportavstand. gors
genom Biometrias tjinst Kront Vagval dar det
effektivaste vagvalet berdknas.

» Transportplanering och transportledning.
») Avverkningsplanering och inképsarbete.

Information om skogsbilvdgarna ar ocksa viktigt
for att kunna underhalla, férbéttra och bygga nya
vagar pa ett effektivt satt.

PEFC ar ett system for certifiering av miljovanligt och resurshus-
hallande skogsbruk. FSC star for Forest Stewardship Council och
ar en oberoende, internationell medlemsorganisation som verkar
for ett miljoanpassat, socialt ansvarstagande och ekonomiskt livs-

kraftigt bruk av varldens skogar, genom sitt certifieringssystem
FSC. VIOL &r Biometrias virkesredovisningssystem, VIOL betyder
virke on-line och kommer pa sikt att ersattas av VIOL 3.
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Kront vagval

Med tjdnsterna Kront Vagval karta och Kront
Vagval webbtjanst far man det effektivaste
vagvalet genom att ange en start och slutpunkt
som oftast ar frén ett avligg i skogen till en
industri. Det levererade vagvalet dr anpassat for
skogsbranschens transporter och tar hdnsyn till
vagnatets egenskaper.

Ett kront vagval far man fram i tjdnsten Kront
Végval webbtjanst. Kront vigval baseras pa
facitrutter framtagna av branschen. Med hjalp av
facitrutter, vigdata och avancerad matematik tas
motstandsinstallningar fram.

Varje delstrdcka far sitt eget motstand. P stora
véagar med bra standard blir motstdndet lagt. Pa
mindre skogshilvdgar och gator blir motstandet
hogt. Motstdndet multipliceras med vagldngden.
Bésta végvalet blir den striacka fran start till slut
som har det minsta sammanlagda motstandet.
Detta innebér att det inte behdver vara den kor-
taste vagen som ar det basta vagvalet.

Att kunna vélja de effektivaste och basta vagarna
for transporter ar en forutsattning for att kunna
minska bransleférbrukning och minska slitaget
bade pa fordon och végar.

Kront vagval anvander skoglig nationell vagda-
tabas (SNVDB) som ar en kopia av Trafikverkets
nationella vagdatabas (NVDB), kompletterad med
Biometrias egna vagegenskaper, som till exempel
rekommenderad led. SNVDB uppdateras med
véagdata fran NVDB varje vardag.

Kront Vagvals vagnit omfattar samtliga statliga,
kommunala och enskilda vagar, tillsammans mer
an 560 000 km. Av dessa ar mer dn 200 000 km
skogshilvégar.

Ser vi resultat av miljéarbetet?

Malséttningarna med vart externa miljoarbete
ar att kunna skapa fler tjanster for vara medlem-
mar som underlattar och sidkerstéller deras hall-
barhetsarbete. Vart interna arbete ror idag egna
transporter. Idag valjer manga medarbetare att
kora elhybrid som tjanstebil. I framtiden vill vi
aven kunna erbjuda alla medarbetare som kor
mycket bil i tjdnsten en 100% el-bil. Hir kommer
vi pa sikt att kunna se resultat av vart arbete.

Biobranslerevisioner

Biometrias tjanst ar en opartisk kontroll av fasta
biobréanslen for att sdkerstdlla materialkvalitet
och sparbarhet. Korrekt hantering av biobranslet
frdn avverkning i skogen till flisning/huggning ar
nodvandigt for att kraftvirmeverken ska fa det
bransle som ar optimalt for deras verksamhet.

Detsamma géller for biobransle i form av avfall.
Atervinningsgrad och sortering av materialen dr
ett maste for att man ska klara de miljokrav som
finns.

Tjanstens innehall

Uppstéllda krav for kontrollen tas fram med hén-
syn till det avtal som finns mellan leverantdr och
kopare samt med hansyn till de lagar och regler
som géller vid hantering av biobrédnsle. Genom
att folja hela flodet tillbaka till forsta insamlings-
punkt kan man hitta de eventuella felkdllorna
samt sakerstalla anti-korruption. Tredjeparts-
kontroll skapar en battre dialog och en 6kad
transparens.

Dessa delar kan ingd vid kontroll
)) Spéarbarhet

») Certifieringar

») Lagring

») Produktion

») Transport

») Hallbarhet

») Antikorruption

Biometria, hallbarhetsrapport 2020



Sociala forhallanden och personal

Arbetsmiljo

Vi ska vara en trygg och saker arbetsplats som inte
orsakar risker eller skador pd manniska, egendom
eller miljo.

Vivill ha en 16pande diskussion kring arbetsmil-
jon som bygger pa 6ppenhet, lyhdrdhet och efter-
tanke. Allt arbetsmiljoarbete utgar fran en tydlig
kommunikation om faktiska forhallanden och ett
sadant forhallningssatt som bidrar till att reduce-
ra risknivan i foreningen.

Inom Biometria galler att varje medarbetare
oavsett befattning, skall respekteras for sin ar-
betsinsats i foreningen. Det innebdr att vi har en
fast overtygelse om medarbetarens lika varde och
kan darfor inte tolerera krdnkande sarbehandling
av nagot slag. Att efter sin formaga ingripa pa
krankande behandling ar en skyldighet for varje
medarbetare i foreningen, samt gora arbetsled-
ningen uppmérksammad. Skulle arbetsledningen
negligera sddana forhallanden kan medarbetare
kontakta VD.

Biometria, hallbarhetsrapport 2020

Det yttersta ansvaret for arbetsmiljon vilar pé ar-
betsgivaren. For den enskilde medarbetaren finns
en skyldighet att aktivt medverka i det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet. Det innebdr att folja lam-
nade instruktioner, medverka i rapporteringen
av tillbud, riskobservationer och olyckor i IA, ett
webbaserat system som stddjer vart systematiska
forbattrings- och arbetsmiljoarbete, samt i 6vrigt
vara uppmarksam pa risker. P& s satt kan vi vidta
atgarder och forebygga en oonskad héndelse som
kunnat leda till halsobesvar, sjukdom eller olycks-
fall.

En hindelse som anmaéls kommer till den berorda
chefen och arbetsmiljoombud. Handelsen ska se-
dan undersokas, riskbedomas, atgardas och foljas
upp.

Vi har sedan augusti 2019 arbetet aktivt med IA.
Sedan dess har vi uppnétt 6ver 260 klara han-
delser inom hela organisationen. Alla risker och
héndelser ska registreras in i IA-systemet och
atgardas.




Rapporterati IA 2019-08-01 - 2021-01-19

Olycksfall med franvaro 10 av 10 handelser &r atgarder dr genomforda och uppfoljda
Olycksfall utan frdnvaro 32 av 33 handelser ar klara

Fardolycksfall 1 av 1 héndelser ar klara

Tillbud 89 av 96 handelser ar klara

Riskobservationer 80 av 105 handelser ar klara

Forbattringsforslag 59 av 93 héndelser ar klara

Totalt 338

Klara héndelser 271

Den 19/1, 2021 &r det 137 dagar sedan senaste olycksfall med franvaro.

Skadade kroppsdelar 2019-08-01 - 2020-12-16

Kné

[uny
o

Hoft, ben
Fot, fotled

Finger

Rygg (ej nacke)
Hand, handled
Axel

Huvud (ej ansikte)

Arm

Ansikte

Armbage
Buk och backen

=R N W W W ks ug [

Ora

9 olycksfall har fler &n en skadad kroppsdel

Skadetyp 2019-08-01 - 2020-12-16

Antal hdndelser dér det inte ar angivet 13
Annat 12
Kross-, klam eller annan mjukdelsskada 9
Stukning, vrickning, strackning 7
Skelettskada (fraktur) 1

Vi ser att skadeorsak/risk ar framforallt fall i samma niv4, det vill sdga halkolyckor pa
sjilva industriomradet, feltramp pd matbryggor. Knin, ben, och hoft &r fraimst utsatta.
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Atgarder

Vanliga atgarder ar allt ifrdn fairgmarkerade
trappsteg, till storre ombyggnationer, halla rent
och snyggt pd matplatsen, fylla igen potthal, grusa
och sanda, inforskaffa halkskydd for skor eller
buggripkangor och battre belysning. Alla matplat-
ser ar unika, det handlar om att hitta den béasta
losningen utifradn det specifika sammanhanget. Da
Biometrias uppdragsgivare ar anldggningsagare
kan vi inte sjdlva gora investeringar i anlaggning-
arna. Vi arbetar dock ndra anldggningsdgarna for
dessa fragor.

Sa skapar vi en sakrare arbetsmiljoé

Sagverksindustrin dr en av de mest skadedrabba-
de branscherna i Sverige. For att 0ka sdakerheten
och minska antalet olyckor har Biometria tagit
fram webbutbildningar, till exempel Arbetsmiljo-
utbildning for dig som arbetar pa stockmétnings-
stationer. Utbildningen ger Biometrias personal
en introduktion till hur man kan jobba tryggt och
sdkert pa sin arbetsplats. Genom bilder, 6vningar
och korta texter fr medarbetaren utforska olika
risker och aspekter av sakerhet.

Biometria, hallbarhetsrapport 2020

Utbildningen ar uppbyggd som en webutbildning
grundad pa sjalvstudier med olika kapitel. Till var-
je kapitel finns det instuderingsfragor som maste
besvaras ratt for att medarbetaren ska kunna ga
vidare till nasta kapitel. Om medarbetaren svarat
fel kan man forsoka igen, huvudsaken ar att man
lar sig. Det finns alltid mojlighet att ga tillbaka i
materialet och repetera.

Eftersom arbetsgivaren har arbetsmiljoansvaret
kommer arbetsledningen att ingripa mot med-
arbetare som inte uppfyller givna instruktioner
och det forutsétts att de av arbetstagarna utsedda
arbetsmiljbombuden bistar arbetsgivaren om
ansvaret alltid finns hos den senare.

For att folja upp det systematiska arbetsmiljéarbe-
tet samverkar arbetsgivare och arbetstagare i de
arbetsmiljokommittéer som inrdttas inom Biome-
tria. Dar skall bland annat skyddsarbetet utvéar-
deras och tillbud och olycksfall beskrivas for att
ta fram lampliga handlingsplaner som skall f6ljas
upp av kommittén. Detta dndrar inte att ansvaret
faller pa arbetsgivaren.




Sjukfranvaro

Vara medarbetares hélsa och sdkerhet ar en
viktig prioritet for en sidker och trygg leverans av
vart uppdrag.

Corona

Sa har sakerstaller vi en saker arbetsmiljo for
vara medarbetare

Under hela 2020 har vi aktivt arbetat for att
minska risken for smittspridning av corona inom
hela organisationen. Vi bevakar lopande utveck-
lingen av sjukfranvaron inom var organisation
och arbetar aktivt med planering for att sdkra
bemanningen vid vara maétplatser. Vi har noga
foljt vara kunders riktlinjer och restriktioner och
vi foljer och bevakar dagligen restriktioner och
rekommendationer frdn myndigheter.

Arbetsrattsliga fragor

For att sakerstélla en trygg arbetsrattslig

miljo ar vi anslutna till kollektivavtal och

Dessa atgarder ar vidtagna:

)) Vi uppmuntrar de medarbetare som kan att
arbeta frdn hemmet.

%) Vi undviker alla ondodiga resor och genomfor
moten i mojligaste mén digitalt.

») Vid véra métplatser tar vi inte emot besokare
inomhus, chaufforer mots upp pa bryggan. Vi
ar noga med att sprita alla arbetsredskap och
tangentbord.

») De som vistas vid vara métplatser ska hélla
avstand definierat som 1,5 meter.

)) Vi dr noga med handhygien och tar inte i
hand.

%) Vihar interna riktlinjer for hur den enskilda
medarbetaren ska agera vid misstanke om
egen smitta eller vid smitta i hemmet.

») Samtliga medarbetare inom Biometria upp-
manas och pdminns regelbundet om att stan-
na hemma aven vid mycket lindriga symtom
samt vid misstanke om smitta da vi dven vill
att covidtest gors sa fort som majligt.

)) Vara medarbetare rapporterar riskobservatio-
ner i [A-systemet som vi agerar pa. Vid kon-
staterad covid-19 sker en intern rapportering.
Det gors dven i forekommande fall en intern
smittsparning.

har ett ndra samarbete med fackforbunden

vad galler villkor och lonesattning.
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Affarsrisker - ekonomisk hallbarhet

Vi verkar for sunda affarer och ingen korruption. Genom Timmerférordningen
bidrar vi till att motverka handel med olagligt avverkat timmer.

Det &r viktigt att Biometria ar relevant badde vad géller kvalitet och kostnader.

IT-policy

En sérskild IT-policy reglerar anvandning
av datorer och annan utrustning for att
minimera riskerna for intrang.
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Timmerforordningen

EU:s timmerforordning ska motverka handel med
olagligt avverkat virke och travaror fran sddant
virke inom EU. Timmerforordningen forbjuder
handel med virke och travaror fran olaglig av-
verkning pa EU:s inre marknad. Den géller bade
importerade och svenska produkter. Den som
placerar virke eller travaror pa EU:s marknad for
forsta gangen ar enligt forordningen verksam-
hetsutdvare och ska uppfylla forordningens krav.
Det innebér att bade importorer och képare av
stdende svensk skog maste folja bestimmelserna i
férordningen. Aven den som séljer vidare produk-
ter som har importerats maste félja vissa bestam-
melser i forordningen.

Genom att affaren gors genom Biometrias platt-
form VIOL far man ut ett matbesked som innehall-
er de uppgifter som enligt timmerforordningen
ska dokumenteras och sparas.
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GDPR - hantering av personuppgifter

Policy for att f6lja GDPR ar valdigt viktigt i ett foretag som Biometria.
Var policy for att hantera personuppgifter:

»

»

»

For att kunna anvadnda vara tjanster sa ingar vara kunder ett
avtal med Biometria. Biometrias kunder har i sin tur avtal med
respektive affarspartner och kommer da att samla in personupp-
gifter om dig och 4r ddrmed ansvarig for att dina personuppgifter
hanteras pa ett lagligt sitt. Biometria dr personuppgiftsbitrade
som handlar pa uppdrag av vara kunder i enlighet med deras
instruktioner.

Biometria eller dess underleverantorer bearbetar och lagrar i
detta sammanhang ett antal av dina personuppgifter, till exempel
namn, telefonnummer, adress, e-postadress och i vissa fall ditt
personnummer.

Biometria behandlar ett antal av dina personuppgifter, till exem-
pel namn, telefonnummer, adress, e-postadress och i vissa fall
ditt personnummer. I en del fall behandlas d&ven inloggningsupp-
gifter och webbloggar. Syftet dr att behandla dina personuppgif-
ter behandlas enligt gidllande lagstiftning.

Biometria kommer att behdlla dina personuppgifter sa lange det
kravs enligt gidllande avtal och for att uppfylla syftet med behand-
lingen av dem

Naér dina personuppgifter lamnas till underleverantérer som
handlar for Biometrias rdkning sker det enligt ett sarskilt bitra-
desavtal som sdkerstéller att underleverantoren inte hanterar
dina uppgifter for andra &ndamal &n vad som anges i kundavtal
och i denna policy

Véra anstdllda och underleverantdrer har instruktioner att hante-
ra alla personuppgifter enligt gallande lagstiftning for personupp-
gifter. Biometria hanterar dina personuppgifter endast inom EU
och EES.

Kunden har ratt att begédra ut information om sina personuppgif-
ter, begéra rattelse, begira radering och begéira aterkallning av
sina personuppgifter.

Alla medarbetare har under 2020 erbjudits webbutbildning inom
informationssdkerhet och GDPR.
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